24 AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, BAIA CALIFQRNIA
PRIMER TRIMESTRE 2024

GOBIERNO .
DE MEXICALI AVANCE FISICO PROGRAMATICO CENTENARIO
PCDHI
RAMO: o PATRONATO DEL CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL CENTENARIO
PROGRAMA GESTION ADMINISTRATIVA TMM-FOD4
UNIDAD EJECUTORA DIRECCION
FINALIDAD 241 REALIZAR ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS FEGHA; 30.0E SERTIEMBRE 2024
FUNCION 1 VINCULAR AL CENTRO CON EL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL
SUBFUNCION M LOGRAR MAYOR AFLUENCIA DE USUARIOS AL PARQUE
EJE 2 BIENESTAR PARA TODOS
4 GOBERNAR PARA SERVIR
LINEAS DE ACCION 231 SENSIBILIZACICN EN MATERIA DE GENERC Y DIVERSIDAD
4.3.4 PROTECCIONN DE DATOS PERSONALFS
4.6.1 MESURA EN EL EJERCICIO DE LQS RECURSQS PUBLICOS
META :
LINEADE | PERIiODGOG AVANCE
< UNIDAD DE
ACCION DESCRIPCION DE LAS METAS/ACCIONES i A‘:‘J':.‘é‘;z Ene-Mar Abr-Jun Jui-Sep Oct-Dic AB:OLU Q?Eﬂﬁcg OBSERVACIONES
PMD, ADA P A P A P A P A :
META
100.- Vincular al Centro con el
sector publico, privado y social con
A S la finalidad de obtener recursos
i :s.s ] a4 que conhribuyan a mejorar las INFORME 4 1 1 1 1 1 i ] 3 75%
o instalaciones del parque para el
aprovechamiento y recreacién de
la comunidad.
ACCIONES
2.3.14.3.4 (101 - ;eguimiento al gasto de i - o " - i i . s 5
4.6.1 servicios personales.
Se superé la meta en el primer trimestre debido a la necesidad de
102.- Celebrar sesiones del Organo realizar dos sesiones de lunta de Gobierno, la primera sesién
2.3.1 4.3.4 |de Gobierno conforme a lo : extraordinaria para la aprebacién del proceso de baja de bienes
= 4 : l ¢ establecido en acuerdo de SESION 4 1 2 1 1 1 1 1 4 100%  |muebles, osi como la modificacién del salario de Supervisor de la
o creoci;')n Coerdinaciéon  operative y Supervisor de lao Caordinacién  de
& mantenimiento ¥ la segunda sesion de la Junta de Gobierno fue
ordinaria para presentar la Cuenta Publica 2023.
103.- Aplicar la normatividad
2.3.14.3.4 estcbifa’ado en el.ccuerdo d.e ) INFORME . o i 1 3 . i & 5 VB
4.6.1 creacion necesaria para el optimo
funcionamiento del Palronato.
104.- Gestionar la captacion de
2.3.1 4.3.4 |ingresos prgyecmdos a través de SEriiE 45 i 5 . 5 5 . . 5 _
4.6.1 los convenios con empresas e
instituciones.
105~ Realizar el programa de
reciclaje através de la Fundacion
2.3.1 4.3.4 [Hélice con el compromiso de S — 12 " . 4 i 5 2 5 ” i
4.6.1 fomentar la cultura de
sustentabilidad con responsabilidad
ambiental. i o
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AVANCE FISICO PROGRAMATICO

PATRONATO DEL CENTRO DE DESARROLLO HUMAND 11" TTGRAL CENTENARIC
GESTION ADMINISTRATIVA
COORDINACION ADMINISTRATIVA

ADMINISTRAR EFICH

NTEMENTE LOS RECURSGS HUMANOS, MATI

CUMPLIMIENTO 4 LO5 PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEL PARQUE
BIENFSTAR PARA TO!
GOBERNAR PARA SERV

SENSIBILIZACION EN MATERIA DE GENERO Y DIVERS

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

| METAANUAL }
UNID, E 1
AD DEMEDIDA < rroRIZADA

RIALES ¥ FIHANCIERQS

CENTENARIO

ACUMULADO

M _o1oH

TMM-FO04

FFCHaA: 30 DE SEPTIEMBRE 2024

RELATIVO OBSERVACIONES

META

200.-Administrar elicientemente las
recursos humanos, materiales y
financleros, medionie un sistema
contable y administralive en apego ala
normalividad aplicable, para dar
cumplimienio a los programas y
aclividades de la Entidod

2.3.1 4.3.4
4.6.1

INFORME 4 1 i i

75%

ACCIONES

2.3.1 4.3.4
4.6.1

201.- seguimiznto al gasto de servicios
parsonales

NOMINA 26 [ &

202 .- Elabarar y enfregar Informes ce
Avonce ae Gestion Financiera y Cuenia
Poblica conforme a lo eslablecido cor
el Consgjo Macional de Armunizacién
Conloble (COMAC)

2.3.1 4.3.4
a.6.1

73%

INFORME DE
AVANCE
GESTiON
FINANCIERA

/5%

203.- Mantener aclualizada inforimacicn
de interes publico en portal de internet
{micrositio) de conlormidad a lo
estabtecido en orliculos 81, 82 y 83 de la
ley de frunsparencia y accesc alg
informacion publica

2.3.1 4.3.4
4.6.1

ACUSE 4 i ' 1

75%

204.- Aclualizor €l padron de bienes
muebles e inmuebles, a fravés de
levantamiento fisico de inventaric

23.1 4.3.4
4.6.1

PADRGN
ACTUALIZADO

100%

205.- Elaborar proyecto de eslimacion
de ingresos y presupuesto de egresas en
base a les lineamientos, emilidos por 1o
tesoreda municipal,

2.3.1 4.34
4.6.1

PROYECTO a o o o

[ ¢

206.- Actualizar los instrumentos
normativos

2.3.1 434
4.6.1

DOCUMENTOS 1 ] o 1

100%

207.-Gestionar y administrar e!
abosiecimiento de materiales,
suminisiros, servicios y equipo necesarniu
para ei cumplimiento de las metas y
objelivos de los diverios departamentos
que cenforman ia Enlidad.

2.3.1 4.3.4
4.6.1

SUMINISTROS

755%
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24 AYUNTAMIENTO DE MEXICALL, BAIA CALIFORNIA
PRIMER TRIMESTRF 20024

i1 GOBIERNG . o
DE MEXICALI AVANCE FI5.CO FROGRAMATICD CEh‘ETg“ARIO
HioH]
RAMO: 61 PATROMATO DEL CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL CENTENARIO _— TMM-FOD4
PROGRAMA 612 FOMENTC DE DESARROLLO HUMANO - . e
UN:DAD EJECUTORA ' COORDINAC?Q[‘{_DE_@AL‘WENGMIENTO, CONSERVACION Y VIGILANCIA FEcHa, 30 DE SEPTIEMBRE 2024
FINALIDAD 241 REALIZAR ACTIVIDADES DE MANTEN!MIENTO DE LAS DIVERSAS AREAS DE La ENTIDAD _
FUNCION _ 241 MANTENER LA INSTALACIONES Y AREAS DE LA ENTIDAD EN OPTIMAS CONDICIONES .
SUBFUNCION 241 INSTALACICNES EN OPTIMAS CONDICIONES PARA LA COMUNIDAD
EJE 2 BIENESTAR PARA TODOE e
3 MEXICALI CRECE e m
LINEAS DE ACCION 2.4.1 INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO HUMANO Y EL CUIRADO
FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA,ARTISTICA, RECREATIVA ¥ CULTURAL
CONSTRUCCION, AMPLIACICN Y MANTENIMIENTO DE PARQUES. JARDINES Y AREAS VERDES
| ] f PERIODC SRR TR oy Soon ol
i I M P A AN L P e e e e e Sy ] TAVANCE ACUMULADO ;-
| HNIDAD DEMEDIDA 1 ArroRrizADA 1,,__ oo EmeMar - oooboo o Abrdun o Lo dubSen Oct-Dig ABSOLUTO | - RewaTivo: | CBSERVACIONES
| i P A P i A ? i A P
i META i .
300.- Realizar actividades de
4. manfenimiento eficiente con la .
2.6.1 |finalidad de maniener las INFCRME 1 . i i ' ¥ 1 3 759
3.5.5 |instalaciones en oplimas I
condiciones para su uso. i %» [
- AGGIONES
A 301.- Seguirniento al gaslo de
ThA T S NORINA 26 E o 7 7 & z 9 7%
saervicios personales
3.5.5
2.4.1  j302.- Conservar las dreas verdes, |
2.6.1 |realizando el adecuado BITACORA 120 39 30 30 3 30 30 30 H 20 75%
1.5.5 |manienimienio preveniivo
303.- Realizar mantenimiento
eficiente en las oficinas
2.4.1 o »
administrativas, salones, canchas, e p
2.6.1 R 2 BITACORA 120 1 0 30 30 30 30 30 80 75%
155 [|COMPOs Y complejo acuatico
o hablliitandolos para personas con
discapacidad.
2.4.1 |304.- Impulsar y promover en lc
2.6,1 |comunidad la cultura del cuidado JORNADAS 8 2 2 2 2 9 9 2 4 67%
155 |del medio ombiente.
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24 AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, BAIA CALIFORNIA
GOBIERNO PRIMER TRIMESTRE 2024

e
DE MEXICALI AVANCE FISICO FROGRAMATICO CENTEl!:!IiJIxRIO
P
RAMO: 61 PATRONATO DEL CENTRO DE NESARROLLO HUMANO INTEGRAL CENTENARIO TMM-FOD4
PROGRAMA 612 FOMENTO DE DESARROLLO HUMANO IMTEGRAL _
UNIDAD EJECUTORA 202 COORDINACION OPERATIVA vecHA: 30 DE SEPTIEMBRE 2024
FINALIDAD 241 OTORGAR SERVICIOS A TRAVES DE ACCIONES DE VINCULACION
FUNCION 241 VINCULACION, DIFUSION, EVENTOS Y ATENCION PSICOLOGICA
SUBFUNCION 241 INFLUIR EN LA VIDA COTIDIANA, AS| COMO FORTALECER LOS VALORES HUMANOS
EJE 2 BIENESTAR PARA TODOS
LINEAS DE ACCION 2.3.1 SENSIBILIZACION EN MATERIA DE GENERO Y DIVERSIDAD
2.3 PREVEMCION DE LA DISCRIMINACION Y LA VIOLENCIA DE GENERO
) 2.6.5 . IMPULSO DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES
4 ; = 3 I META | ; | ACOMOL 5 1
LINES m.':. Hlaimh i UNIDAD DE | anuaL } 8 Ei‘?ﬂ'—-\j DP— AVANCE ADO
ACCION - DESCRIPCION DE LAS METAS/ACCIONES ! e Ene-Mar Abr-Jun § Jul-Sep. Oct-Dic AB50LU OBSERVACIONES
e = = ATEFAUTORIZE=G == - VidTssma fars —— RELATIV
il SRS ‘ADA p A P A P P A 10 o
META
400.- Otorgar servicios afraves de acciones de
vinculacién, difusién, eventos y atencién
2.3.2 2.6.5 |Psicoldgica con el fin de influir en la vida cotidiana, INFORME 4 1 , . . i ; : 4 Ssep
asi como fortalecer los valores humanos de la
| comunidad.
‘r : 33T ACCIONES =
‘ 2.3.22.6.5 |401.- Seguimiento al gasto de servicios personales NOMINA 26 6 & 7 7 & & 7 19 73%
i 402.- Contribuir a disminuir la brecha de
desigualdad entre hombres y mujeres, fomentando
la perspectiva de género en la aplicacion de i
2341 nuesiros programas, identificando y regisfrando la INFORME 4 : ' ! ! ! 1 ! 3 L
poblacion objetivo que atiende nuestra Entidad,
desagregada por sexo N |
403.- Realizar visitas de promocion a escueias, .
2.3.2 2.6.5 empresas y sector gobiemo VISITAS 36 9 9 o 9 9 9 9 27 75%
- 404 .- Difundir los cursos, talleres ¥ programas del . | -
232 265 centro a fravés de medios de comunicacion ACTIVIDAD: 12 3 e 2 3 3 5 2 ? e
405.- Rs_aalizar cu_rsos impartiendo qch’vidcdes fisica- Se supero la meta proyeciada duranle el lercer irimesire
2.3.2 2.6.5 |deporfivas y socioculturales a mujeres y hombres CURSC 246 66 72 0% 98 63 59 48 239 97% |debido al inlerés de los usuarios por nuevos cursos o
de nuestra zona de afluencia impartir
406.- Brindar atencion sicologica para el desarrollo S& supero la mela programada duranle el lercer Inmesire
2.3.2 2.6.5 Kurians én o comunigad 9 P SESIONES | 2,214 580 ?54 780 1,011 514 822 340 2787 126% |debido al trabajo de vinculacion con empresas escuelas
que canalizan a sus empleados y alumnos
407 -Realizar eventos deportivos, culturales y
recrealivos, promoviendo la sensibilizacion en
materia de género y diversidad para la prevencioén -
Z23%:2.6.5 de la discriminocion y la violencia de género con el EXENTOS 8 ] ' A ’ i ) ! 5 B
propésito de fortalecer estilos de vida saludables y .
valores en la comunidad
e ‘_ o~
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